
Samenvatting Personeelstevredenheidspeiling 2022

Meting Personeelstevredenheidspeiling 2022

Schoolnaam CNS Basissch Zomerland (07NZ)

Plaats STELLENDAM

Afgenomen 8 september 2022 tot en met 19 oktober 2022

Norm 3,00

Respons 92% (11 van de 12 afgerond)

Waardering respons Uitstekend

Beoordeelde thema's

Thema Score Benchmark Verschil

Kwaliteitszorg 3,43 3,25 +0,18

Leerstofaanbod 3,57 3,22 +0,35

Leertijd 3,29 3,40 -0,11

Pedagogisch Handelen 3,74 3,45 +0,29

Didactisch Handelen 3,35 3,34 +0,01

Afstemming 3,25 3,35 -0,09

Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen 3,27 3,39 -0,12

Schoolklimaat 3,55 3,26 +0,29

Ondersteuning leerlingen 3,19 3,24 -0,05

Opbrengsten 3,56 2,99 +0,57

Integraal Personeelsbeleid 3,44 3,23 +0,21

Sociale veiligheid 3,69 3,52 +0,16

Identiteit 3,77

In welke mate bent u het eens met de volgende stellingen 3,43

In welke mate voelt u zich bij de uitoefening van uw werk persoonlijk belast? 3,28

Conclusie



Conclusie

CNS Basissch Zomerland scoort als school een 3,44. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 92%: 11 van de 12 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is uitstekend; de Vragenlijst
werd door heel veel respondenten ingevuld. Daardoor geven de uitslagen een zeer betrouwbaar beeld van de mening van de respondenten.
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